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1 Загальні положення 

1.1 Волонтерський загін Відокремленого структурного підрозділу 

«Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки Українського державного 

університету науки і технологій» створюється з числа здобувачів освіти, працівників 

та співробітників коледжу та активної молоді, які добровільно виявили бажання 

надавати допомогу, підтримують і розділяють місію, бачення та цінності загону, 

відповідно до Закону України «Про волонтерську діяльність» від 19 квітня 2011 року 

№ 3236-VI. Особи віком до 18 років здійснюють волонтерську діяльність за згодою 

законних представників. 

1.2 Загін створюється як громадське об’єднання на добровільних засадах з метою 

сприяння духовному розвитку, формування морально-етичних традицій 

милосердності у коледжі, правильній соціальній орієнтації, самореалізації молоді.  

1.3 Волонтерська діяльність загону - добровільна, соціально спрямована, 

неприбуткова діяльність, що здійснюється волонтерами шляхом надання 

волонтерської допомоги. 

 

2 Напрями роботи волонтерського загону 

2.1 Волонтерська діяльність загону ґрунтується на принципах законності, 

гуманності, рівності, добровільності, безоплатності, неприбутковості. 

2.2 Волонтерська діяльність загону здійснюється за такими напрямами: 

− надання волонтерської допомоги з метою підтримки малозабезпечених, 

безробітних, багатодітних, бездомних, безпритульних, осіб, які потребують 

соціальної реабілітації, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

− надання волонтерської допомоги громадянам, які постраждали внаслідок 

надзвичайної ситуації техногенного чи природного характеру, дії особливого періоду, 

правових режимів надзвичайного чи воєнного стану, у результаті соціальних 

конфліктів, нещасних випадків, а також жертвам кримінальних правопорушень, 

біженцям, внутрішньо переміщеним особам; 

− надання волонтерської допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади 

обмежені в реалізації своїх прав і законних інтересів; 

− проведення заходів, пов’язаних з охороною навколишнього природного 

середовища, збереженням культурної спадщини, історико-культурного середовища, 

пам’яток історії та культури, місць поховання; 

− сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, 

пов’язаних з організацією спортивних, культурних, молодіжних та інших 

видовищних і громадських заходів; 

− надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим військовим 

формуванням, правоохоронним органам, органам державної влади під час дії 

особливого періоду, дії правового режиму надзвичайного чи воєнного стану;  

− надання волонтерської допомоги особам/сім’ям, які опинилися у складних 

життєвих обставинах через шкоду, завдану бойовими діями, терористичним актом, 

збройним конфліктом, тимчасовою окупацією, збройною агресією Російської 

Федерації проти України та/або іншої країни проти України; 



5 
 

− надання волонтерської допомоги, пов’язаної із захистом та рятуванням 

тварин; 

− надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими 

законодавством. 

2.3 Волонтерська допомога за зазначеними напрямами може здійснюватися в 

онлайн-режимі за допомогою мережі Інтернет та інших телекомунікаційних мереж. 

 

3 Організація та структура волонтерського загону 

3.1 З метою координації волонтерської діяльності загону створено 

координаційну раду загону. Керівник  координаційної ради загону призначається з 

числа педагогічних працівників коледжу. Члени координаційної ради – з числа 

педагогічних працівників, співробітників коледжу, здобувачів освіти та активної 

молоді. 

3.2 Координаційна рада проводить збори волонтерів, спрямовує та координує їх 

діяльність. 

3.3 Повноваження координаційної ради: 

− приймати осіб до складу волонтерського загону та виключати їх за певних 

обставин; 

− обирати голову координаційної ради, відповідальної особи щодо конкретного 

виду волонтерської діяльності;  

− обговорювати та затверджувати план роботи волонтерського загону; 

− організовувати тренінгові заняття та забезпечувати необхідною методичною 

допомогою; 

− відзначати кращих волонтерів. 

3.4 Контролює роботу волонтерського загону голова координаційної ради. 

Результати роботи подаються голові координаційної ради у вигляді звіту та 

заслуховуються на засіданнях педагогічної ради та студентського парламенту.   

3.5 Директор коледжу забезпечує сприятливі умови для здійснення 

волонтерської діяльності, підвищення суспільного престижу такої діяльності та 

створення передумов для її розвитку, підтримки та заохочення діяльності волонтерів 

в Україні. 

3.6 Прийом до складу загону здійснюється на підставі особистої заяви особи за 

погодженням із заступником директора з навчально-виховної роботи. Припинення 

повноважень члена загону здійснюється на підставі особистої заяви чи усної відмови, 

або в разі невиконання покладених на нього зобов’язань. 

 

4 Права та обов’язки 

4.1 Члени волонтерського загону мають право на: 

− належні умови здійснення волонтерської діяльності, зокрема, отримання 

достовірної, точної та повної інформації про порядок та умови провадження 

волонтерської діяльності; 

− брати участь у роботі волонтерського загону, вносити пропозиції щодо форм 

та методів волонтерської допомоги; 

− висвітлювати волонтерську роботу на вебсайті коледжу та соціальних 

мережах;   
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