
м. Кам’янське « Сс/ » Z Z  2022 р ..

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.П.. який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, 
ТОВ «ДІПІ ФОРВАРДІНГ» (надалі -  «База практики»), в особі директора Єрошкіна 0 .1 0 . який 
діє на підставі довіреності С < Г е / ' Р У л'с? , з іншої сторони, разом іменовані 
«Сторони», а кожний окремо -  як «Сторбна», уклали між собою цей Договір про проведення 
практики студентів (далі -  «Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1.База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу 

освіти для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:

Договір № (Z'ZZ
на проведення практики студентів закладів фахової передвищої освіти

Код і назва спеціальності, 
освітньо-професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

1 2 о 4 5

274 Автомобільний транспорт
«Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів» 
(механік)

III
демонтажно-

монтажна
7 11.05.2023 31.05.2023

III на А Т П і СТОА 7 01.06.2023 28.06.2023

IV технологічна 7 27.10.2022 28.12.2022

IV переддипломна 7 20.04.2023 10.05.2023

275 Транспортні технології 
(на автомобільному 

транспорті)
бакалавр з транспортних 

технологій 
(на автомобільному транспорті)

II технологічна 5 08.06.2023 28.06.2023

III переддипломна 5 27.04.2023 17.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка»

«Обслуговування та ремонт 
електроустаткування автомобілів 

і тракторів (електромеханік)

IV
технологічна 5

17.11.2022 11.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.
2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом,
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запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 
встановленими для штатних працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями, 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад 
освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відо­
бразити якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у 
встановленому законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін

Заклад освіти: База практики:

7 о / Ь „  Ю / / 7 /  і

/
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м. Кам’янське « К1/ » /<-сЄ 2022 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-гехнологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.П., який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, 
TQB «ПРОМЗІПАКТИВ» (надалі -  «База практики»), в особі директора Ш остака Р.В.. який діє 
на підставі Статуту, з іншої сторони, разом іменовані «Сторони», а кожний окремо -  як 
«Сторона», уклали між собою цей Договір про проведення практики студентів (надалі -  
«Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1. База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу 

освіти для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:

Договір № O'f'dZs
на проведення практики студентів закладів фахової передвищої освіти

Код і назва спеціальності, 
освітньо-професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

1 2 3 4 5

274 Автомобільний транспорт
«Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів» 
(механік)

III
демонтажно-

монтажна
5 11.05.2023 31.05.2023

III на АТП і СТОА 5 01.06.2023 28.06.2023

IV технологічна 5 27.10.2022 28.12.2022

IV переддипломна 5 20.04.2023 10.05.2023

275 Транспортні технології 
(на автомобільному 

транспорті)
бакалавр з транспортних 

технологій 
(на автомобільному транспорті)

II технологічна 5 08.06.2023 28.06.2023

III переддипломна 5 27.04.2023 17.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка»

«Обслуговування та ремонт 
електроустаткування автомобілів 

і тракторів (електромеханік)

IV технологічна 5
17.11.2022 11.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.
2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом,



запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 
встановленими для штатних працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями; 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад 
освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відо­
бразити якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у 
встановленому законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін

Заклад освіти: База практики:

ВСП Дніпровський фаховий 
коледж інженерії та педагогіки 
ДВНЗ УДХТУ ;
код ЄДРПОУ 33474270 / /
51931, м. Кам' я і іське, _. -А/ .

код ЄДРПОУ 32513074 
51901, м. Кам’янське, 
вул. Широка, 26 « А .» /

ТОВ «ПРОМЗІПАКТИВ»
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Д оговір  №  <^У~ £-'і~

на проведення практики  студентів  закладів  ф ахов о ї п ер едв и щ ої освіти
$

м. Кам’янське « ^Л- » 'У О . 2022 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.П.. який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, Приватного 
Акціонерного Товариства «Дніпровський завод мінеральних добрив» (надалі -  «База практики»), 
в особі Першого заступника генерального директора Москаленка С.П.. який діє на підставі Статуту, 
з іншої сторони, разом іменовані «Сторони», а кожний окремо -  як «Сторона», уклали між собою 
цей Договір про проведення практики студентів (надалі -  «Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1.База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу освіти 

для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:

 2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:
Код і назва спеціальності, освітньо- 

професійної програми 
(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

і 2 3 4 5

133 Галузеве машинобудування
«Обслуговування та ремонт обладнання 

підприємств будівельних матеріалів» 
(Механік)

III
навчально-
виробнича

4 27.04.2023 24.05.2023

III технологічна 4 25.05.2023 28.06.2023

IV переддипломна 4 01.12.2022 21.12.2022
141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка»
«Монтаж і експлуатація електро­

устаткування підприємств і цивільних 
споруд» (технік-електрик)

IV технологічна 5 03.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

141 «Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка»

«Обслуговування та ремонт 
електроустаткування автомобілів і 

тракторів» (електромеханік)

IV технологічна 5 17.11.2022 11.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

151 «Автоматизація та комп’ютерно- 
інтегровані технології»

«Монтаж, обслуговування засобів і систем 
автоматизації технологічного 

виробництва» (електромеханік)

IV технологічна 7 17.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 7 13.04.2023 03.05.2023

274 Автомобільний транспорт
«Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів» 
(механік)

III
демонтажно-

монтажна
5 11.05.2023 31.05.2023

III на АТГІ і 
СТОА

5 01.06.2023 28.06.2023

IV технологічна 5 27.10.2022 28.12.2022

IV переддипломна 5 20.04.2023 10.05.2023

161 Хімічні технології та інженерія
«Промислова екологія та ресурсо­
зберігаючі технології» (технолог)

III
навчально-
виробнича

5 15.06.2023 28.06.2023

051 Економіка
«Економіка підприємства»

III переддипломна 4 18.05.2023 21.06.2023



275 Транспортні технології
(на автомобільному транспорті)

III технологічна 3 08.06.2023 28.06.2023

IV переддипломна 3 27.04.2023 17.05.2023

2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціатістів для безпосереднього керівництва 
практикою.
2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних 
працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями, 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відобразити 
якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 
ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у встановленому 
законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

Заклад освіти:

ВСП Дніпровський фаховий 
коледж інженерії та 
педагогіки ДВНЗ УД^СТУ 
код ЄДРПОУ Ш 1 Щ

v ''

вул. іуїедцчніїДО
• 1*5

ЩШШ'
Зажан С.П. /

.2022 р.

4. Ю ридичні адреси сторін
Підприємство:

ПАТ «Дніпровський завод мінеральних 

е, пр. Аношкіна, 179

ЗсСтьного директора

/ С.П.Москаленко/
2022 р.



м. Кам’янське » 2022 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.П., який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і. 
Комунальне підприємство Кам’янської міської ради «Транспорт» (надалі -  «База практики»), в 
о с о б і ЯКИЙ діє на підставі

__________ ^  з іншої сторони, разом іменовані
«Сторони», а кожний окремо -  як  «Сторона», уклали між собою цей Договір про проведення 
практики студентів (далі -  «Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1. База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу освіти 

для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:

Договір №
на проведення практики студентів закладів фахової передвищої освіти

Код і назва спеціальності, освітньо- 
професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

і 2 3 4 5

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Монтаж і експлуатація 
електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» 
(технік-електрик)

IV технологічна 5 03.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Обслуговування та ремонт 
електроустаткування автомобілів і 

тракторів» (електромеханік)

IV технологічна 5 17.11.2022 11.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

274 Автомобільний транспорт
«Обслуговування та ремонт 

автомобілів і двигунів» 
(механік)

III
демонтажно-

монтажна
5 11.05.2023 31.05.2023

III
на АТП і 

СТОА
5 01.06.2023 28.06.2023

IV технологічна 5 27.10.2022 28.12.2022

IV переддипломна 5 20.04.2023 10.05.2023

051 Економіка
«Економіка підприємства»

III
переддипломна 2 18.05.2023 21.06.2023

275 Транспортні технології
(на автомобільному транспорті)

III
технологічна 5 08.06.2023 28.06.2023

IV
переддипломна 5 27.04.2023 17.05.2023

2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.



2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних 
працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями, 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад 
освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відобразити 
якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 
ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у 
встановленому законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін

Заклад освіти:

ВСП Дніпровський фаховий 
коледж інженерії та педагогіки 
ДВНЗ УДХТУ 
код ЄДРПОУ 33474270 
51931, м. Кам’янське^^с 
вул. Медична,

Підприємство:

.еГҐ4?г‘г 7 ' . A S s e  t > С

2022 р.

2



Договір № JO/  ЬХ-
на проведення практики студентів закладів фахової передвищої освіти

м. Кам’янськс « О б » J О 2022 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.П., який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, Державне
підприємство «Смоли» (надалі -  «База практики»), в о с о б / / Q X Jcf& fo  t_____ ,
який діє на підставі Статуту, з іншої сторони, разом іменовані «Сторони», а кожний окремо -  як 
«Сторона», уклали між собою цей Договір про проведення практики студентів (надалі -  «Договір») 
про наступне:

1. Предмет договору
1.1.База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу освіти 

для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:

Код і назва спеціальності, освітньо- 
професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

і 2 3 4 5

133 Галузеве машинобудування
«Обслуговування та ремонт обладнання 

підприємств будівельних матеріалів» 
(механік)

111
навчально-
виробнича

3 27.04.2023 24.05.2023

III технологічна 3 25.05.2023 28.06.2023

IV переддипломна 3 01.12.2022 21.12.2022

133 Галузеве машинобудування
«Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні» 
(механік)

III технологічна
2

01.09.2022 19.10.2022

IV переддипломна 2 30.04.2023 26.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Монтаж і експлуатація 
електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» 
(технік-електрик)

IV технологічна 3 03.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 3 06.04.2023 03.05.2023

151 «Автоматизація га комп’ютерно- 
інтегровані технології»

«Монтаж, обслуговування засобів і 
систем автоматизації технологічного 

виробництва» (електромеханік)

IV технологічна 4 17.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 4 13.04.2023 03.05.2023

161 Хімічні технології та інженерія
«Промислова екологія та 

ресурсозберігаючі технології» 
(технолог)

III

навчально-
виробнича

3 15.06.2023 28.06.2023

051 Економіка
«Економіка підприємства»

III переддипломна 2 18.05.2023 21.06.2023

275 Транспортні технології
(на автомобільному транспорті)

III
технологічна 2 08.06.2023 28.06.2023

IV
переддипломна 2 27.04.2023 17.05.2023



2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.
2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 
засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних 
працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями, 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відобразити 
якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 
ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у встановленому 
законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін
Заклад освіти:

ВСП Дніпровський фаховий коледж 
інженерії та педагогіки ДВНЗ УДХТУ 
код ЄДРПОУ 334742^0 
5193 Ц лі. Кам'янськУ.

/ Бажан С.П. /

і 2022 р.

'■щr-rpvirrv?̂  Підприємство:

5 / 9 / / ~  и * -  G 'C tJ iA - f- f a t -
л/. / f y d ______

/



Договір № ///* У
на проведення практики студентів закладів фахової передвищої освіти

м. Кам’янське « $ 3 » / £ ) _____ 2022 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Дніпровський фаховий коледж інженерії та педагогіки 
Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний 
університет» (надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Бажана С.ГІ., який діє на підставі 
довіреності № 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, Приватного 
Акціонерного Товариства «Хімдивізіон» (надалі -  «База практики»), в особі директора 
виконавчого БЄЛОВА Олега Вячеславовича , який діє на підставі довіреності від 02.03.2021 з 
іншої сторони, разом іменовані «Сторони», а кожний окремо -  як «Сторона», уклали між собою 
цей Договір про проведення практики студентів (надалі -  «Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1.База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу освіти 

для проходження практики за направленням Закладу освіти.
2. Права та обов’язки сторін
2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:
2 . 1.2 .

Код і назва спеціальності, освітньо- 
професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

і 2 3 4 5

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Монтаж і експлуатація 
електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» 
(технік-електрик)

IV технологічна 5 03.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

151 «Автоматизація та 
комп’ютерно-інтегровані 

технології»
«Монтаж, обслуговування засобів і 

систем автоматизації технологічного 
виробництва» (електромеханік)

IV технологічна 7 17.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 7 13.04.2023 03.05.2023

161 Хімічні технології та інженерія
«Промислова екологія та 

ресурсозберігаючі технології» 
(технолог)

III
навчально-
виробнича

4 15.06.2023 28.06.2023

275 Транспортні технології
(на автомобільному транспорті)

III
технологічна 2 08.06.2023 28.06.2023

IV переддипломна 2 27.04.2023 17.05.2023

2.1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою.
2.1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності.
2.1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечним методам праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними



засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних 
працівників.
2.1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись лабораторіями, майстернями, 
кабінетами, бібліотекою, технічною та іншою документацією Бази практики, яка необхідна для 
виконання програми практики.
2.1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення своєчасно повідомляти Заклад 
освіти.
2.1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента, в якій відобразити 
якість підготовленого ним звіту.
2.1.8. Сторони погодили, що у випадку невиконання (порушення) студентами-практикантами 
вимог, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та правил 
внутрішнього трудового розпорядку База практики має право відсторонити їх від проходження 
практики, про що повідомляє Заклад освіти протягом 3 (трьох) календарних днів з дати видання 
Базою практики наказу про відсторонення від проходження практики
2.2 Заклад освіти зобов'язується
2.2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 
ніж за 1 тиждень -  список студентів, які направляються на практику.
2.2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.2.3. Забезпечити дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь і розслідуванні комісією Бази практики 
нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.
2.2.4. Контролювати забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів-практикантів, 
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки, виконання 
студентами-практикантами правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії.
3. Відповідальність Сторін і строк дії договору
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у 
встановленому законодавством України порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

4. Ю ридичні адреси сторін

Заклад освіти: База практики:

ВСП Дніпровський фаховий Приватне Акціонерне товариство 
«ХІДИВІЗІОН»коледж інженери та педагогіки

/ Олег БЄЛОВ/

2022



Д оговір  №  Z l/ Z '/ S  

на проведення практики студентів  закладів  ф ахов ої п ер едв и щ ої освітиі

м. Кам'янське « З і » 2022 р.

Державний вищий навчальний заклад «Український державний хіміко-технологічний університет» 
(надалі -  «Заклад освіти»), в особі директора Відокремленого структурного підрозділу «Дніпровський 
фаховий коледж інженерії та педагогіки Державного вищого навчального закладу «Український 
державний хіміко-технологічний університет» Бажана С.П.. який діє на підставі довіреності 
№ 19-30-14 від 23.06.2020 р. та Положення про коледж, з однієї сторони, і, Приватне акціонерне 
товариство «КАМЕТ-СТАЛЬ» (надалі -  «База практики»), в особі директора з персоналу та 
соціальних питань Голтвенка І.В., який діє на підставі довіреності від 01.08.2022 № 283, з іншої 
сторони, разом іменовані «Сторони», а кожний окремо -  як «Сторона», уклали між собою цей 
Договір про проведення практики студентів (далі -  «Договір») про наступне:

1. Предмет договору
1.1. База практики на умовах, передбачених цим Договором приймає студентів Закладу освіти для 
проходження практики за направленням Закладу освіти.

2. Права та обов’язки сторін

2.1. База практики зобов’язується і має право:
2.1.1. Прийняти на практику студентів з таких спеціальностей згідно з календарним планом:

Код і назва спеціальності, освітньо- 
професійної програми 

(кваліфікація)

Курс Вид практики К-сть
студ.

Строки практики

початок кінець

1 2 3 4 5
133 Галузеве машинобудування

«Обслуговування та ремонт 
обладнання підприємств будівельних 

матеріалів» (механік)

III
навчально-
виробнича

5 27.04.2023 24.05.2023

III технологічна 5 25.05.2023 28.06.2023

IV переддипломна 5 01.12.2022 21.12.2022

133 Галузеве машинобудування
«Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні» (механік)

III технологічна 5 01.09.2022 19.10.2022

IV переддипломна 5 30.04.2023 26.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Монтаж і експлуатація 
електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд» (технік-електрик)

IV технологічна 5 03.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка»

«Обслуговування та ремонт 
електроустаткування автомобілів і 

тракторів» (електромеханік)

IV технологічна 5 17.11.2022 11.01.2023

IV переддипломна 5 06.04.2023 03.05.2023

151 «Автоматизація та 
комп’ютерно-інтсгровані 

технології»
«Монтаж, обслуговування засобів і 

систем автоматизації технологічного 
виробництва» (електромеханік)

IV технологічна 7 17.11.2022 18.01.2023

IV переддипломна 7 13.04.2023 03.05.2023



3.1. Сторони цим затверджують та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами 
цього Договору, так і на майбутнє):
(а) на Сторону не поширюється дія санкцій Ради безпеки ООН, Відділу контролю за іноземними 

активами Державного казначейства США, Департаменту торгівлі Бюро промисловості та безпеки 
США, Державного департаменту США, Європейського Союзу, України, Великобританії або іншої 
країни чи організації, рішення та акти яких є юридично обов’язковими для Сторони (далі - 
«Санкції»); та
(б) Сторона не співпрацює (напряму або через посередників) і не пов’язана відносинами контролю з 
особами, на яких поширюється дія Санкцій, (блокування активів) якщо така співпраця/контроль 
створює ризик порушення Стороною/поширення на Сторону дії застосовуваних обмежень та/або 
включення Сторони до санкційних списків та/або застосування інших заходів;
(в) Сторона здійснює свою господарську діяльність із дотриманням вимог Антикорупційного 
законодавства.
Під Антикорупційним законодавством слід розуміти:

- будь-який закон чи нормативно-правовий акт, який вводить у дію або згідно з яким 
застосовуються положення Конвенції про боротьбу з підкупом посадових осіб іноземних 
держав під час здійснення міжнародних ділових операцій Організації економічної співпраці 
та розвитку (OECD Convention on Combating Bribery o f Foreign Public Officials in International 
Business Transactions); або
будь-які положення Закону США про боротьбу з практичною корупцією закордоном 1977 
року із змінами та доповненнями (the U.S. Foreign Corrupt Practices Act o f 1977), Закону 
Великобританії про боротьбу з корупцією (U.K. Bribery Act 2010), що застосовуються до 
Сторони;або

- будь-який інший аналогічний закон чи нормативно-правовий акт юрисдикцій (країн), в яких 
Сторони зареєстровані або здійснюють свою господарську діяльність чи дія якого (чи 
окремих його положень) поширюється на Сторони в інших випадках;

(г) Сторона дотримується вимог антикорупційного законодавства, що поширюється на неї, та 
впровадила відповідні засоби та процедури з метою дотримання антикорупційного законодавства;
(д) Сторона та всі її афільйовані особи, директора, посадові особи, працівники та будь-які інші 
особи, які діють від імені Сторони, не здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали 
повноваження та клопотання про надання чи отримання неналежної/неправомірної вигоди чи майна 
у зв'язку з Договором, а також не отримували їх і не мають намір здійснення будь-якої, з 
вищевказаних дій в майбутньому, а також Сторона застосовувала всі можливі розумні заходи щодо 
запобігання вчиненню таких дій субпідрядниками, агентами, будь-яким іншим третьою особою, 
щодо якої вона володіє певною мірою контролем;
(є) Сторона не використовуватиме кошти і / або майно, отримані за цим Договором, з метою 
фінансування або підтримки будь-якої діяльності, яка може порушити Антикорупційне 
законодавство (зокрема, але не обмежуючись, шляхом надання позики, здійснення внеску / внеску 
або передачі коштів / майна іншим способом на користь своєї дочірньої компанії, афілійованої 
особи, спільного підприємства або іншої особи).
3.2. У разі порушення Стороною запевнень і гарантій, зазначених в цьому розділі Договору, така 
Сторона зобов'язується відшкодувати іншій Стороні всі збитки, завдані таким порушенням.
3.3. У разі накладення Санкцій на одну зі сторін або співпраці Сторони з особою, на яке накладено 
Санкції, така Сторона зобов'язується негайно повідомити про це іншу Сторону, а також 
відшкодувати останньої всі збитки, завдані їй через або в зв'язку з накладенням Санкцій або 
співпрацею з особою, на яке накладено Санкції.
3.4. Кожна із Сторін має право в односторонньому порядку призупинити виконання зобов'язань за 
цим Договором або припинити дію цього Договору шляхом письмового повідомлення про це іншої 
Сторони в разі наявності розумних підстав вважати, що відбулося або відбудеться порушення будь- 
якого з вищезазначених в цьому розділі Контракту запевнень і гарантій. При цьому Сторона, яка

3. Міжнародні санкції та Антикорупційне застереження



6.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у встановленому 
законодавством України порядку.
6.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
6.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу освіти.

7. Ю ридичні адреси сторін

Державний вищий навчальний заклад 
«Український державний хіміко-технологічний 
університет»
49005,м. Дніпро, пр. Гагаріна, 8 
код ЄДРПОУ 02070758 
ВСП Дніпровський фаховий коледж 
інженерії та педагогіки ДВНЗ УДХТУ 
код ЄДРПОУ 33474270

Заклад освіти: База практики:
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»

Юр. адреса: 51925, Дніпропетровська обл., 
м. Кам’янське, вул. Соборна, буд. 186 
Поштова адреса: 51925, Дніпропетровська обл., 
м. Кам’янське, вул. Соборна, 186 
IBAN UA 633348510000000002600339295 
в АТ «ПУМБ»




