
 



 проведення заходів, пов’язаних з охороною навколишнього природного 

середовища, збереженням культурної спадщини, історико-культурного середовища, 

пам’яток історії та культури, місць поховання; 

 сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, 

пов’язаних з організацією спортивних, культурних, молодіжних та інших 

видовищних і громадських заходів; 

 надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим військовим 

формуванням, правоохоронним органам, органам державної влади під час дії 

особливого періоду, дії правового режиму надзвичайного чи воєнного стану;  

 надання волонтерської допомоги особам/сім’ям, які опинилися у складних 

життєвих обставинах через шкоду, завдану бойовими діями, терористичним актом, 

збройним конфліктом, тимчасовою окупацією, збройною агресією Російської 

Федерації проти України та/або іншої країни проти України; 

 надання волонтерської допомоги, пов’язаної із захистом та рятуванням 

тварин; 

 надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими 

законодавством. 

2.3 Волонтерська допомога за зазначеними напрямами може здійснюватися в 

онлайн-режимі за допомогою мережі Інтернет та інших телекомунікаційних мереж. 

 

3 Організація та структура волонтерського загону 

3.1 З метою координації волонтерської діяльності загону адміністрацією 

коледжу створюється координаційна рада загону. Голова  координаційної ради загону 

обирається з числа педагогічних працівників коледжу. Члени координаційної ради – 

з числа педагогічних працівників, співробітників коледжу, здобувачів освіти та 

активної молоді. 

3.2 Координаційна рада проводить збори членів волонтерського загону, 

спрямовує та координує їх діяльність. 

3.3 Повноваження координаційної ради: 

 приймати осіб до складу волонтерського загону та виключати їх за певних 

обставин; 

 обирати голову координаційної ради та відповідальної особи щодо 

конкретного напряму волонтерської діяльності;  

 обговорювати та затверджувати план роботи волонтерського загону; 

 організовувати тренінгові заняття та забезпечувати необхідною методичною 

допомогою; 

 роз’яснювати членам волонтерського загону їх права та обов’язки; 

 створювати членам волонтерського загону необхідні умови для виконання 

взятих ними зобов’язань; 

 вирішувати конфліктні ситуації, що виникають в процесі волонтерської 

допомоги; 

 відзначати кращих членів волонтерського загону. 

3.4 Контролює роботу волонтерського загону голова координаційної ради. 

Результати роботи подаються голові координаційної ради у вигляді звіту та 

заслуховуються на засіданнях педагогічної ради та студентського парламенту 

коледжу.   



3.5 Директор коледжу забезпечує сприятливі умови для здійснення 

волонтерської діяльності, підвищення суспільного престижу такої діяльності та 

створення передумов для її розвитку, підтримки та заохочення діяльності членів 

волонтерського загону. 

3.6 Прийом до складу загону здійснюється на підставі особистої заяви особи за 

погодженням із заступником директора з навчально-виховної роботи. Припинення 

повноважень члена загону здійснюється на підставі особистої заяви чи усної відмови, 

або в разі невиконання покладених на нього зобов’язань. 

 

4. Принципи діяльності члена волонтерського загону, його права та 

обов’язки. 

4.1 Член волонтерського загону у своїй діяльності діє на принципах:  

 вільного волевиявлення особи; 

 активного включення особи в життя суспільства; 

 здійснення волонтерської роботи без отримання від цієї діяльності статусності 

або грошових/матеріальних винагород. 

4.2 Члени волонтерського загону мають право: 

 на належні умови здійснення волонтерської діяльності, зокрема, отримання 

достовірної, точної та повної інформації про порядок та умови провадження 

волонтерської діяльності; 

 брати участь у роботі волонтерського загону, вносити пропозиції щодо форм 

та методів волонтерської допомоги; 

 висвітлювати волонтерську роботу на вебсайті коледжу та соціальних 

мережах;   

 припинити свою діяльність у складі волонтерського загону; 

 інші права щодо провадження волонтерської діяльності відповідно до 

законодавства. 

4.3 Член волонтерського загону зобов’язаний: 

 сумлінно та своєчасно виконувати обов’язки, пов’язані з провадженням 

волонтерської діяльності; 

 берегти майно, що використовується ним під час надання волонтерської 

допомоги; 

 не допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути на репутацію 

волонтерського загону, коледжу; 

 дотримуватися правового режиму інформації з обмеженим доступом. 

4.4. Отримувачі волонтерської допомоги мають право на: 

 звернення за волонтерською допомогою; 

 поважливе і гуманне ставлення з боку членів волонтерського загону; 

 отримання інформації про свої права, обов'язки та умови надання 

волонтерської допомоги; 

 дотримання правового режиму інформації з обмеженим доступом. 

4.5 Отримувачі волонтерської допомоги зобов'язані надавати членам 

волонтерського загону повну та достовірну інформацію, пов'язану з наданням 

волонтерської допомоги та не створювати додаткових ризиків для їх життя і здоров'я. 

 

 

 



 

 


